
A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 49 2402015001 A de 90 a 100

RAP 41 2402015003 D de 0 a 89,99

RAP 50 2402015004

RAP 47 2402015006

DIA: 31 MES: 10 SEMANA 1 DIA: 7 MES: 11 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 11 SEMANA 2 DIA: 13 MES: 11 SEMANA 3 DIA: 21 MES: 11 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. X CONOC. X DESEM. PRODUC. X CONOC. X DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 15280278 AGUILAR MARTINEZ JULIETH ALEJANDRA 25% 74,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 20298590 BARRERA SILVA LADY DAYANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 7556562 BERNAL ROBLES JULIAN ANDRES 25% 74,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 14669096 BOHORQUEZ JORDAN WENDY YOHANNA 25% 73,8 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 10199373 BOLIVAR MURCIA JORGE DAVID 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 29407926 CABIATIVA DUARTE ALICE ZHARICT 25% 72,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 22204807 CAMELO MOJICA JHON JAIRO 25% 72,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 8492565 DUQUE ANDRADE ALEXANDRA 25% 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 23489555 GERENA CHACON LEIDY 25% 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 29809652 GUTIERREZ LAGUNA EYLIN SUGEY 21% 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 10363232 HUERTAS MORENO NELY ANDREA 25% 72,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 24750738 LARA CACERES ANDREA NATHALIA 25% 73,8 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 26135546 LOZANO PAMPLONA EFERY VALENTINA 25% 73,8 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 8674679 MAHECHA ROJAS MONICA CONSUELO 21% 49,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 23458582 MARTINEZ GONZALEZ FRANCY YURANI 25% 73,8 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 20396640 MARTINEZ HERNANDEZ JEIMMY TATIANA 25% 74,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 28243593 MOLINA LOPEZ YESICA TATIANA 25% 73,8 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 16333559 MORERA AGUILERA MABEL ROCIO 25% 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 27904460 NAVARRETE RINCON JOHN ALEXANDER 25% 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 7621155 ORTIZ BUSTAMANTE MAYRA ELIZABETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 7243422 OTERO ALMANZA ELIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 15377735 QUINTERO PEREZ SINDI TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 15700667 RAMIREZ BUSTOS LUISA FERNANDA 25% 74,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 16566384 ROJAS OSPINO OSWALDO ENRIQUE 25% 74,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 25501640 ROJAS PAEZ NORMA CONSTANZA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 26922862 SANCHEZ BERNAL DAYAN LORENA 8% 47,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 29796230 SANCHEZ LOPEZ NICOL VALENTINA 25% 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 28402954 TAPIA MUÑOZ LUZ DARIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 26604667 TIMOTE MORENO JASBLEIDY JULIETH 4% 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 13775684 VALLEJO CALDERON PAOLA ANDREA 25% 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 7349402 VELANDIA LEON EMELY MARIA 25% 74,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 CC 9654503 VELANDIA TIQUE CLAUDIA 25% 74,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

16 DE DICIEMBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2183895
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No. RAP
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores universales

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201500PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL- ÉTICA. CÓDIGO:

13 DE OCTUBRE DE 2020

112005

SANDRA CORAL NARVÁEZ

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO
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SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

: 
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RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 49: Interactuar en los contextos 

productivos y sociales en función de los 

principios

EVIDENCIA N° 4

25%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 49: Interactuar en los contextos 

productivos y sociales en función de los 

principios

PORCENTAJE

RAP 49: Interactuar en los contextos 

productivos y sociales en función de los 

principios

RAP 50: Redimensionar 

permanentemente su proyecto de vida 

de acuerdo con las circunstanc

RAP 41: Generar procesos autónomos y 

de trabajo colaborativo permanentes, 

fortaleciendo 

PRIMER CORTE

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LAB

Dilema ético y doble Moral - Análisis de 

Caso. - EXPOSICIÓN ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Inteligencia Emocional- Construcción de 

Matriz

C

Inteligencias Múltiples- Investigación 

Trabajo escrito.

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. NO APROBADO

100%

100%

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión prospectiva.

Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social.

 


